
UCITVYALA NR YI]146119
RADY GMINY ZBOJNA

z dnia 27 wrze6nia 2019 r.

w sprawie regulaminu rrynagradzania nauczycieli w Gminie Zb6jna

Na podstawie art. 30 ust. 6, l0 i l0 a oraz art.49 ust. I pkt I iust.2 ustawy zdnia26 stycznia l9E2 r. - Karta
Nauczyciefa (Dz.u. z20l8r. po2.967,2245,22019t. po2.730, 1287), po uzgodnieniu ze nriqzkami
zawodowymi. uchwala sig. co nastgpuje:

$ l. Uchwala sig regulamin wynagradzania naucrycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming Zb6jna kt6ry okresla dodatek za wyslugg lat, dodatek motywacyjny, dodatek funkcyjny, dodatek za
warunki pracy, szczeg6lowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponad*ymiarorre
i godziny doraznych zastgpstw oraz kryeria i tryb prryznawania nagr6d, w brzmieniu okre6ionym w zal4cmiku
do uchwaly.

$ 2. Traci moc uchwala Nr XXV/139/13 Rady Gminy Zbojm z dnia 16 pt2dziemika 2013 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania naucrycieli w Gminie Zb6jna.

$ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig W6jtowi Gminy Zb6jna.

$ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie cztemastu dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojew6dztwa Podlaskiego.

Pr ?"y

Andrzej Lemafski



Rozdzial 1.
Postanowienia o916lne

$ l. Ilekro6 w dalsrych przepisach jest mowa bez bliZszego okre5lenia o:

l) szkole _- naleiry pnez to rozumie6 takZe przedszkole,
dla kt6rych organem prowadz4cym jest Gmina Zb6jna;

Zalqcznik do uchwaly Nr Vll/46l19

Rady Gminy Zb6jna

z dnia27 wrzefinia 2019 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W GMINIE ZBoJNA

szkolg podstawow4,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - naleiry przez to rozumie6 dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o kt6rej
mowa w pkt l:

3) roku szkolnym - naleiry przez to rozumie6 okres pracy szkoly od I wrzesnia danego roku do 3l sierpnia
roku nastgpnego;

4) klasie - nalezy przez to rozumie6 kaddy oddzial lub grupg;

5) uczniu - nale2y przez to rozumie6 tak2e dziecko przedszkolne;

6) naucrycielu - nale4 przez to rozumie6 nauczyciela zatrudnionego w szkole i oddziale przedszkolnym;

7) tygodniowym obowi4zko*ym wymiarze godzin - nareiry przez to rozumie6 tygodniowy obowiqzkowy
wymiar godzin, o kt6rym mowa w al.. 42 ustawy z dnia 26 srycznia r 9g2 r. - KarL-Nau.ry"i"ru;

E) ustawie - nalei przez to rozumie6 ustawg z dnia 26 s tycnia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. tJ. z20lg r.
poz. 967 ,2245, z 2019 r. poz. 7 30, l2B7);

9) r-qzporz4dzeniu - naleiry przez to rozlmie6 przepisy *ydawane na podstawie art.30 ust.5 ustawy zdnia
26 slycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyslugg lat

$ 2._ l. Nauczycielowi przysfuguje i I % wynagrodzenia zasadniczego

? y^rly rok pracy, wyplacany wok czwartigJ roku Wacy, ztym iE
dodatek ten nie m ols przekrocryt. 20o/o

2. Szczeg6lowe zasady zaliczarlia okres6w zatrudnienia do sta2u pracy, bgd4cego podstaw4 ustalenia
staw-ki dodatku, o kt6rym mowa.wust. l wynikajq z przepis6w *yt onu*"ry"'t *yianych na podstawie
art. 33 ust. 3 ustawy Kana Nauczyciela.

.$ 
3' Zaliczenia- okres6w pracy uprawniaj4cych do dodatku za wysfugg lat dokonuje dyrektor szkoly na

podstawie oryginalnych dokument6w lub ich uwierzltelnionych odpis6w. 
-'

$ 4. Dodatek za wyslugg lat przysluguje:

l) pocz4wszy od pierwszego dnia miesi4ca kalendarzowego nastgpuj4cego po miesi4cu, w kt6rym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku Iub do wyiszej stawki dodatku;jezeli nuuy"iJp.a*u nrst4pilo w ci4iu miesi4ca;

2)'t dany miesiqc' je2eli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nast4pilo od pierwszego dnia
miesi4ca.

$ 5. Dodatek za wyslugg lat nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi _ W6jt Gminy ZMjna.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

s 6' Dodatek motywacyjny przysluguje nauczycielom na warunkach okresronych w ustawie,
rozporz4dzenit oraz $ 7- $ l0 Regulaminu.



$ 7' wysokoSd dodatku motywacyjnego dla dyrektora inauczycieli ustala sig uwzglgdniaj4c poziom
spelnienia warunk6w. o kt6rych mo*a odpo*iednio w $ g i $ 9 ReguLminu.

$ 8. Przy prryznawaniu dodatku mo$rvacyjnego uwzglgdnia si9 nastgpuj4ce kr;4eria:
l) uryskiwanie osi4gnigd w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami uczri6ww sprawdzianach, egzaminach, konkursach, otimpiidach i zawodach;

2) uryskiwanie osi4gnig6 wychowawczo-opiekuriczych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujqcych efektamiw procesie ksztalcenia iwychowania;
4) zaangazowanie w rearizacjg crynnosci izaigi, o kt6rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy - KartaNaucryciela;

5) szczeg6lnie efektyrvne wypernianie zadai i obowi4zk6w zwiezanych z powierzonym stanowiskiem;
6) realizowanie w szkole zadari. edukacyjnych, wynikai4cych z przyigtych przez or*an prowadz4cyprioryet6w w realizowanej lokalnej polityce oSwiatowej.

$ 9' warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly jest spernienie nastgpui4cychkryeri6w:

l) podejmowanie dzialafi zmienaj4cych do aktlrryowania kadry pracowniczej w kierunku podnoszenia
kwalifikacji;

2) podejmowanie dzialari motywujqcych kadrg pracownicz4 do dzialania na rzecz plac6wki ponad obowipkipracownicze;

3) umiejgtne rozwi4zylvanie oraz zapobieganie konfliktom pomigdzy nauczycielami a uczniami oraznaucrycielami a rodzicami;

4) motywowanie uczni6w inauczycieri do udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach;
5) efektywne ekon omicme zarz4dzenie szkol4.

. $ 10' l ' Dodatek motyvacyjny dla naucryciela i dyrektora nie mo2e by6 ni2szy nii.5 yo i wyisry ni2 20yojego *ynagrodzen ia zasadniczego.

. 2 
.Dodatek motywacyjny przyznaie siq na czas okreslony, nie kr6tsry ni2 6 miesi4ce i nie dfuzszy ni2jeden

rok szkolny.

3 wysoko36 dodatku motywaryjnego dla naucrycieli oraz okes jego przy:zrrani4 ustala dyrektor szkoty
a w stosunku do dyrektora - W6jt Gminy.

4. Srodkiwwysokosci "f.*i?::uTl#fir",#"Txffixffilli:-l#;*::
kwoty wynag

5' Naucrycielom uzuperniai4cym etat w innej szkore dodatek motywacyjny przymaje dyrektor szkolymacierrystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly w kt6rej uzupelnia etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

$ I I' I Nauczycielowi, kt6remu powierzono stanowisko kierownicze prrysfuguje dodatek funkcyjny,
z tym, 2e:

l) dyrektorowi - w wysokoSci do 35%o;

2) wicedyrektorowi - w wysoko5ci do 25yo;

3) inne stanowiska kierownicze oke6lone w statucie _ w wysoko5ci do l5%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko66 dodatku funkcyjnego ustala:

I ) dla dyrektora - W6jt Gminy;

2) dla stanowisk kierowniczych, o kt6rych mowa w ust. I pkt2 i3 _ dyrektor szkoty.

$ 12, l. Dodatki funkcyjne z pozostalych tytul6w wymienionych w rozporz4dzeniu prryznaje si9:



l) wychowawcy klasy - w wysokoSci 300,00 zl;

2) opiekunowi sra2u - w wysokosci 3% Sredniego wynagrodzenia nauc zyciela stzirysty.

,.2' Dodatek funkcyjny z tltulu pernienia obowiqzk6w opiekuna stazu przfsluguje za kazd4 osobgodby.waj4c4 staz i powierzon4 danemu naucrycielowi.

. 3 Dodatek funkcyjny za wychowawstwo krasy przysrug uje za k,ua| krasg powierzon4 nauczycielowi
niezaleZnie od wymiaru czasu jego pracy.

$ t3' Dodatek funkcyjny prrysluguje. r6wnie2 nauczycielom, kt6rym powierzono obowi4zki kierowniczew zastqpstwie Prawo do dodatku powstaje od I 
_nia 

miisiqcu po rp+yoi" j"dnori".4"-"go-or.."su pehrieniaobowiqzk6w i wygasa z l dniem miesi4ci nastgpui4cego po zapo"rLniu pinienia tych ouoiiart o.r.
Rozdzial 5.

Dodatek za warunki pracy

$ 14. l. Naucrycierowi przysruguje dodatek z grturu pracy w warunkach trudnych Iub uciqzriwych.
2. Wysoko5i dodatku, o kt6rym mowa w usr. I uzaleznionajest od:

I ) stopnia trudnoSci lub uciqzliwo5ci realizowanych prac lub zajg6;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kt6rych mowa w ust. l.

$ 15' Wysoko66 dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora W6jt Gminy.

wynagrodzenie za goarioy pon"ffil'fl"l" , godziny dorainych zastepstw

2. Miesigcm4 lic
mowa w ust. l, urysk n naucrycielq o kt6rej

w ten spos6b, ze czas niem do pelnych godzin
ig za peln4 godzing.

$ 17- wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny dorainych z^stgpstw wypraca sig wedfug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzgrgdniJniem iodatku za *u.nki po"y. " -

Kryteria i trr b p,zylXTazll'"'""r"u, na uczycierom
g lE. l. W bud2ecie Cmindydiktyczno-wych";;;;; 111;fiffi'l#,LH:fffi;

w wysoko5ci I 
o/o planowanych

I ) 70% 6rodk6w funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora szkoly;
2) 3070 Srodk6w funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadz4cego zwanych dalej nagrodami w6jtaGminy.

ielom za
Nagroda
gr6d jest

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moZe wystqpi6:

a) Dyrektor,



b) rada pedagogiczna,

c) rada rodzic6w,

d) dzialaj4ca w szkole organizacja zwiqzkowa naucrycieli.

4.Przy przymawaniu nagr6d dla naucrycieli za ich osiqgnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej iopiekuiczej bierze sig pod uwagg s nianie nastgpuj4rych kryteri6w:
l) osiqganie wysokich wynik6w nauczania, mierzonych uynikami sprawdzian6w i egzamin6w zewngtrznych,

z uwzglgdnieniem mo2liwoSci rozwojowych uczni6w;

2) zakwalifikowanie uczni6w do grupy laureat6w konkurs6w przedmiotowych na szczeblu gminy, powiatu,
wojew6dztwa;

3) wysokie fokaty uczni6w w innych konkursach, przsglqdach, zawodach, festiwalach;

4) podejmowanie dzialalnoSci innowacyjnej w zakesie wdra2ania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opraco*)rwania autorskich program6w i publikacji;

5) prowadzenie urozmaiconej dzialalnoSci uychowawczej w szkole;

6) aktywne uczestnictwo w waZnych wydarzeniach szkolnych i Srodowiskowych;

7) podejmowanie dzialali profilaktycznych i zt'talczajqcych przpj^wy niedostosowania spoleczrego w5rod
dzieci i mlodziezy;

8) zaangazowanie w rozwiqzywanie problem6w uczni6w wymagaj4cych szczeg6lnej opieki ze stony szkoly;
9) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajqcej ofe4y zajge dla uczni6w oraz organizowanie udzialu

dzieci i mlodzieZy w r62nych formach samorz4dno5ci;

l0) organizowanie udzialu rodzic6w w zyciu szkoty, rozwijanie form wspoldzialania z rodzicami;

I l) aktyrvny udzial w wewnqtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli i innych zorganizowanych;

l2) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w czasie zajg6 organizowanych z uczniami paez szkolg.

5. Przy przyznawaniu nagrod dyrektorom bierze sig pod uwagg spelnianie co najmniej 6, z nasepuj4cych
krlteri6w:

l) dbalo66 o wysoki poziom nauczanil poprzez dobr4 organizacjg pracy szkoly, zabezpieczenie wysoko
kwalifikowanej kadry pedagogicznej, wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz pelnq i wiasciwq reaiizacjg
zadafl w zakresie nadzoru pedagogicznego;

2) osi4ganie przez szkolg bardzo dobrych wynik6w nauczania;

3) ksaaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole m.in. poprzez stawianie wlaSciwych wymagari
naucrycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obslugi;

4) stwarzanie warunk6w do aktyrNnosci ucmi6w w szkolnych, migdzyszkolnych, regionalnych
i o96lnopolskich konkursach i zawodach;

5) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bgdecym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, podejmowanie
dzialah na rzecz dzieci i mlodziezy zagro2onych patologi4 spoleczn4;

6) umiejgtne integrowanie rodzic6w iSrodowiska lokalnego ze szkol4, rozwijanie form wspoldzialania
z rodzicami;

7) organizowanie uroczysto:Sci i imprez szkolnych oraz o zasiggu lokalnym;

8) racjonalne planowanie i wydatkowanie Srodk6w bud2etowych;

9) dobra i terminowa wsp6lpraca z organem prowadz4cym;

l0) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmuj4cym praca w zawodzie;

I l) udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;

12) praca na rzecz o5wiaty i Srodowiska na terenie gminy.

6. Z wnioskiem o nagrodg W6jta Gminy mo2e wyst4pi6:

l) W6jt Gminy;



- 2) dyrektor;

3) zakladowa organizacja zwiqzkowa skupiaj4ca nauczycieli.

7. Nagrody W6jta Gminy mog4 byi przyznarre za osi4gnigcia wymienione w $ 18 oraz za efektywne
zarz4dzanie szkolq w tym pozyskiwanie dodatkowych 6rodk6w finansowych na potrzeby szkol.

8. Nagrody W6jta Gminy przyznawane s4 z okazj i Dnia Edukacji Narodowej lub innych wa2nych
uroczystoSci szkolnych.


