UCHWALA NR XV/9/17
RADY GMINY ZBOJNA
z dnia 14 lutego 2017 r.
W sprawie uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zbéjnej
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8

marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446, poz. 1579, poz. 1948), w
zwiazku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 930, poz. 1583, poz. 1948, poz. 21 74) Rada Gminy Zbdjna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbojnej stanowiacy zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIV/38/16 Rady Gminy Zbojna z dnia 28 grudnia 2016 r. w sprawie
uchwalenia statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zbojne;.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.
Pl:?j:iczqcy
Andrze) Lemanski



Zatgcznik do Uchwaly Nr XV/9/17
Rady Gminy Zbéjna
z dnia 14 lutego 2017 r.

STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ZBOJNEJ

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. lekroé w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Osrodku ~ nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbdjnej;

2) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Zbdjnej;

3} Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Zbdjnej;

4) Pracownikach - nalezy przez to rozumieé¢ Pracownikow Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Zbdjnej.

§ 2. Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zbojnej, zwany dalej ,,Statutem” okresla:
I) podstawy prawne dziatania Osrodka:
2) cel i zakres dzialania Osrodka;
3) strukturg organizacyjng Osrodka:
4) zasady prowadzenia gospodarki finansowej Osrodka.

§ 3. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbdjnej, zwany w dalszej tresci »Osrodkiem™ dziata
na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446, z p6zn.
zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 930 z pozn. zm.);
3) uchwaly Nr 42/1V Gminnej Rady Narodowej w Zbojnej z dnia 27 kwietnia 1990 r. w sprawie
utworzenia Osrodka Pomocy Spolecznej w Gminie Zbéjna;

4) niniejszego statutu.

§ 4. 1. Pelna nazwa Og¢rodka brzmi: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zbéjnej, nazwa
skrocona brzmi: GOPS w Zbojne;j.

2. Terenem dziatania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zbojnej jest Gmina Zbéjna.

3. Siedzibg Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej jest miejscowosé Zbdjna, ul, Fomzyniska 64,
18-416 Zbdjna.

§ 5. Gminny Ogrodek Pomocy Spotecznej w Zbdjnej jest jednostka organizacyjng Gminy Zbéjna.



ROZDZIAL LI
CEL I ZAKRES DZIALANIA OSRODKA

§ 6. Celem Osrodka jest realizacja zadan wiasnych i zleconych z zakresu pomocy spolecznej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 7. 1. Osrodek wykonuje zadania z zakresu pomocy spolecznej, majacej na celu umozliwienie
osobom i rodzinom wsparcia w przezwyci¢zaniu trudnej sytuacji zyciowych, jakiej nie sg w
stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne zasoby, uprawnienia i mozliwosci.

2. Pomoc spoleczna wspiera osoby j rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbgdnych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnoéci czlowieka,
3. Oérodek jest bezposrednim organizatorem i wykonawea zadan pomocy spolecznej w zakresie:
I} opracowywania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem Jest integracja os6b i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka:

2) sporzadzania oceny w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawania i wyplacania zasitkéw okresowych;

5) przyznawania i wyplacania zasitkow celowych;

6) przyznawania i wyplacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawania i wyplacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu | mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych:

8) przyznawania zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacania skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora Zwezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
diugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzefistwem:

10) pracy socjalnej;

I1) organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenia i Zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywiania dzieci:

14) sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

I5) kierowania do domu pomocy spolecznej i ponoszenia odplatnosci za pobyt mieszkarica
gminy w tym domu;

16) pomocy osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zakladu
karnego;

17) sporzadzania sprawozdawczosci oraz przekazywania jej wlasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego:

18) utworzenia i utrzymywania osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienia $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikéw:

19) przyznawania i wyplacania zasitkéw stalych:



20) oplacania skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

21) przyznawania i wyplacania zasitkow specjalnych celowych;

22) przyznawania i wyplacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

23) prowadzenia i zapewnienia miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

24) opracowania i realizacji projektow socjalnych;

25) podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

26) wspblpracy z powiatowym urzgdem pracy dotyczacej upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ushugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
W przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

27) organizowania i $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

28) przyznawania i wyplacania zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z klgska
Zywiolowg lub ekologiczna;

29) prowadzenia i rozwoju infrastruktury oérodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi;

30) realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spoleczne;, majacych na
celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spoiecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

31) przyznawania i wyplacania zasitkéw celowych, a takze udzielania schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art, Sa;

32) przyznawania i wyplacania zasitkéw celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnianie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze
wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

33) wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 8. Osrodek wykonuje réwnie inne zadania:

1) w zakresie $wiadczen rodzinnych okreslonych ustawg o swiadczeniach rodzinnych;

2) zgodnie z ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;

3) w trybie ustawy o postgpowaniu wobec dluznikéow alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej, do ktérych prawo powstato do dnia wejscia w zycie ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw:

4) wynikajace z ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne;, finansowanych ze srodkow
publicznych;

3) okreslone w ustawie o dodatkach mieszkaniowych;

6) na podstawie przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z tytut
wykonywania prac spolecznie uzytecznych:

7) wynikajace z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zapewnienie obstugi
organizacyjno — technicznej zespolu interdyscyplinamego;

8) zawarte w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

9) zawarte w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych;

10) wynikajace z ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;



I1) prowadzenie postepowan w sprawach przyznawania czlonkom rodziny wielodzietnej Karty
Duzej Rodziny oraz do wydawania decyzji administracyjnych w przypadku odmowy wydania
»Karty” na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

I12) prowadzenie postepowan dotyczacych ustalenia i wyplaty zasitkow dla opiekunow oraz
wydawania decyzji administracyjnych w tych sprawach, na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia
2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow;

13) z zakresu $wiadczen wychowawczych wynikajacych z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci:

14) z zakresu wsparcia kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r.

§ 9. 1. Ofrodek w trakcie realizacji statutowych dziatan wspoldziala z organizacjami
spolecznymi, kosciolem katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
Stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobamj fizycznymi i prawnymi,

2. Osrodek wspélpracuje takze przy realizacji zadan z innymi jednostkami samorzadu,
administracjg rzadowa, osrodkami pomocy spolecznej sasiednich gmin, powiatowymi centrami
pomocy rodzinie, urzedami pracy, stuzbg zdrowia, ubezpieczeniami spotecznymi, policja, sadami
i innymi podmiotami realizujgcymi cele z zakresu pomocy spolecznej.

ROZDZIAL 111 ]
STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA

§ 10. 1. Strukture organizacyjng Osrodka tworzy Kierownik i podlegli mu pracownicy.

2.W strukturze Osrodka wyodrebnia si¢ nastepujace stanowiska pracy:

I) kierownik;

2) zastgpca kierownika;

3) gléwny ksiggowy;

4) pracownik socjalny (stanowisko wieloosobowe);

5) opiekun w osrodku pomocy spolecznej;

6) pracownik do spraw $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, s$wiadczen
wychowawczych (stanowisko wieloosobowe);

7) asystent rodziny;

8) inne stanowiska pracy.

3. Zasady funkcjonowania Osrodka, liczbe etatow w jego strukturze organizacyjnej oraz zadania
na poszczeglne stanowiska pracy okresla regulamin organizacyjny opracowany przez
Kierownika Osrodka w uzgodnieniu z Wajtem Gminy Zbéjna.

§ 11. 1. Dzialalnoscig Oérodka kieruje Kierownik.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika Osrodka jest Wojt Gminy Zbéjna. Wéjt wykonuje
rowniez czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Kierownika.

3. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz oraz:

I) organizuje jego prace i sprawuje nadzér nad realizacjg zadan przez poszczegélnych
pracownikow Osrodka:

2) wykonuje uprawnienia zwierzchnika sluzbowego w stosunku do pracownikéw Osrodka;

3) odpowiada materialnie za powierzone mienie;

4) odpowiada za prawidlowosé sporzadzenia planu dochodéw i wydatkéw oraz realizacje tego
planu;



5) wydaje, na podstawie upowaznienia udzielonego w formie pisemnej przez Woéijta Gminy
Zbdjna, decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej,
swiadczeri rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz swiadezer wychowawczych;
6) podejmuje na podstawie upowaznienia udzielonego w formie pisemnej przez Wojta Gminy
Zbdjna dzialania wobec diuznikow alimentacyjnych, prowadzi postgpowania i wydaje w tych
sprawach decyzje;

7) sktada Radzie Gminy Zbéjna co roku sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spofeczne;.

ROZDZIALIV
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§12. Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy Zbéjna.
§ 13. 1. Za calo$é¢ gospodarki finansowej Osrodka odpowiada Kierownik.
2. Obowiazki dotyczace gospodarki finansowej w zakresie powierzonym przez Kierownika
Osrodka peni gléwny ksiggowy jednostki.
3. Dziatalno$é Osérodka finansowana jest ze srodkow otrzymanych z budzetu panstwa i budzetu
gminy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ze rodkéw pozabudzetowych oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
§ 14. Osrodek moze otrzymaé srodki finansowe i rzeczowe na swojg dzialalno$é z innych zrédet.
§ 15. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy.
§ 16. Osrodek prowadzi rachunkowosé w oparciu o obowiazujace przepisy prawne i sporzadza na
ich podstawie sprawozdawczogé finansows i budzetowa.
ROZDZIAL V )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. Zmiana Statutu Osrodka nastepuje w drodze uchwaty Rady Gminy Zbdjna.



