Zatgcznik Ny |
Zarzqgdzenia Nr 101/20 Wéjta Gminy Zbdjna z dnia 4 grudnia 2020 r.

Wéjt Gminy Zbdjna
oglasza nabér kandydatéw do pracy

w Urze¢dzie Gminy Zbéjna, ul. Lomzyniska Nr 64, 18-416 Zbdjna,

na wolne stanowisko kierownicze urz¢dnicze tj. Inspektora ds. rolnictwa, le§nictwa i

lowiectwa
Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 5G.2110.1.2020
Termin skladania ofert do: 18 grudnia 2020 r. do godziny 15

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

b) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

c) brak skazania za przestepstwa umyslnie popetione, $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslnie popetnione przestepstwa skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia;

e) wyksztalcenie wyzsze 1 lub 2 stopnia o kierunkach: ochrona Srodowiska, rolnictwo i
kierunki pokrewne,

f) staz pracy minimum 5 lat,

g) Kompleksowa wiedza z zakresu praktycznego stosowania prawa na zajmowanym
stanowisku, a w szczegélnosci dotyczaca: ustawy — Prawo ochrony $rodowiska,
ustawy o ochronie przyrody, ustawy o udostepnianiu informacji o §rodowisku i jego
ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko, ustawy o ochronie zwierzat, ustawy o zapobieganiu szkodom
srodowiska i ich naprawie, ustawy o prawie lowieckim, ustawy o lasach, ustawy o
przeznaczeniu gruntéw rolnych do zalesienia, ustawy o zwalczaniu choréb zakaznych
zwierzgt, ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych, ustawy o ochronie roélin
uprawnych, ustawy —Prawo wodne, ustawy o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat
gospodarskich, ustawy - Kodeks Postepowania Administracyjnego oraz Instrukcji
Kancelaryjnej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach

h) biegla znajomos¢ obstugi komputera (MS Office), umiej¢tno$é poruszania sie w
Internecie;

1) prawo jazdy kat. B;

j) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;



5. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
g)

umiejetnosci w zakresie obshugi interesantéw, stosowania Kodeksu Postepowania
Administracyjnego oraz Instrukcji Kancelaryjnej;

doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy w administracji;

umiejetnosé stosowania 1 interpretacji obowigzujgcych przepisow, regulujgcych
sprawy z zakresu stanowiska pracy;

umiejetnosé sporzadzania pism urzedowych;

umiejetnos$é poprawnego formulowania decyzji administracyjnych;

umiejetnos¢ obstugi powierzonych urzadzen;

komunikatywno$¢;

6. Predyspozycje osobowoSciowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole;

b) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sig;
c) odpowiedzialnos¢;

d) terminowosc;

e) sumiennosc;

f) bezstronnos¢;

g) latwosé nawigzywania kontaktéw z ludzmi,
h) wysoka kultura osobista.

7. Informacja, czy w miesiagcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Zbdjna, w rozumieniu

przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,

wynosit ponizej 6%,

8. Glowne obowiazki:

2)

b)
c)

d)
¢)
)

g)

h)

k)

podejmowanie dzialan zapewniajgcych ochrong srodowiska wynikajacych z
przepisow,

przygotowywanie nakazdéw wynikajgcych z przepisow ustawy,

nadzor nad realizacjg Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy Zbdjna,

zapewnienie warunkéw niezbednych do realizacji przepiséw o ochronie srodowiska na
terenie gminy,

sprawowanie kontroli przestrzegania 1 stosowania przepiséw o ochronie Srodowiska na
terenie gminy,

inspirowanie dziatan spotecznych na rzecz ochrony $rodowiska na terenie gminy oraz
wspotdziatanie ze spolecznymi opiekunami srodowiska,

ustalanie obowiazku $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz ochrony
nadzwyczajnie zagrozonego Srodowiska oraz podejmowanie dziatan w razie
nadzwyczajnego zagrozenia Srodowiska niezbednych do usunigcia zagrozenia i jego
skutkow,

przygotowanie projektow uchwat Rady Gminy,

opracowanie opinii wydawanych przez Wéjta Gminy w sprawach rekultywacii i
zagospodarowania gruntéw rolnych i lesnych,

nadzorowania wylozenia do publicznego wgladu projektu planu zagospodarowania
gruntéw potozonych na obszarach szczeg6lnej ochrony i przyjmowanie zglaszanych



uwag i wnioskow

k) zobowigzanie do wykonania prac zabezpieczajgcych przed powodzig lub do
dostarczenia posiadanych materiatéw,

I) zarzadzanie ewakuacji ludnosci z obszaréw zagrozonych powodzia,

m) wystgpowanie z wnioskiem o odszkodowanie za straty z tytulu udziatu w ochronie
przed powodzia, nakazywanie whadcicielom gruntéw sprzetu plonéw w oznaczonym
terminie z terenéw zmeliorowanych zaopatrzonych w urzadzenia nawadniajace,

n) przyjmowanie zawiadomien o wystgpowaniu lub podejrzeniu wystepowania
organizmow szkodliwych podlegajacych zwalczaniu i przekazywanie ich
Wojewodzkiemu Inspektorowi Ochrony Roslin,

0) przygotowywanie opinii wydawanej przez Wéjta Gminy o rocznych planach
towieckich ustalanych przez dzierzawcow obwodéw towieckich,

p) wspoldziatanie z dzierzawcami i zarzgdcami obwodéw towieckich w zakresie
zagospodarowania fowieckich obszar6w gminy a w szczegdlnosci tworzenia
warunkéw bezpiecznego bytowania zwierzyny,

q) kontrola dzierzawcéw obwod6w towieckich pod wzgledem prawidlowogci
dotyczacych wysokosci terminowosci przekazanych gminie czynszOow dzierzawnych
za obwody lowieckie,

r) prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacjg zabytkéw i miejsc pamigci narodowej,
cmentarnictwa i grobownictwa,

s) koordynowanie sprawozdawczosci i monitoringu realizacji projektéw, na ktére
pozyskano osrodki UE;

9. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) Stanowisko — Inspektora ds. rolnictwa, lesnictwa i lowiectwa;

b) Wymiar czasu pracy — pefen etat, 8 godzin od poniedziatku do pigtku;

¢) Wynagrodzenie- na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych wynagradzanie
pracownikéw samorzgdowych,

d) Praca przy komputerze powyzej 4 godzin;

e) Praca w budynku urzedu na pigtrze. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. W
budynku brak wtasciwego podjazdu, ktéry umozliwia wjazd wézkiem inwalidzkim.
W budynku ciggi komunikacyjne o odpowiednich szeroko$ciach, umozliwiajgce
poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. Toalety nie sg dostosowane do wozkéw
inwalidzkich.

10. Wymagane dokumenty:
- CV wraz z listem motywacyjnym,
- kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych posiadane  kwalifikacje
(udokumentowanie posiadanej wiedzy niezbednej do wykonywania obowigzkdow,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, ukonczenie
kurséw, szkolen, studiéw podyplomowych),
- kserokopie $wiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany
staz pracy,
- o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z
peini praw publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne,
wg wzoru stanowigcego zalgcznik Nr 2 do Regulaminu Naboru,
- oswiadczenie potwierdzajgce, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sgdu  za umySlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo  skarbowe, wg  wzoru  stanowigcego zatacznik Nr 2
do Regulaminu Naboru,
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Regulaminu Naboru,
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na umieszczeniu imienia, nazwiska i miejsca
zamieszkania (miejscowoscei) w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego na liscie o
ktérej mowa w § 9 ust 4.
- informacja o terminie umozliwiajgcym podjecie pracy w  Urzedzie,
wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Naboru,
- wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L. 216.119.1 z
dnia 2016.05.04) na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego a takze na okres
podlegajacy kontroli i przechowywania.,
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie, wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 do Zarzadzenia
- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ (skiada kandydat, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych).
Dokumenty uzupelniajace: kserokopie posiadanych referencji i opinii, prawo jazdy kat.
B.
Dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w siedzibie Urzedu Gminy Zbdjna (pok. 4)
lub przesyta¢ listem poleconym w terminie skladania ofert.
Za date dorgczenia dokumentéw do Urzgdu Gminy w Zbojnej uwaza si¢ date wplywu do
UG w Zbdjnej. Dokumenty doreczone do UG w Zbdjnej po uptywie w/w terminu nie
bedg rozpatrywane.
Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazaja zgode na poddanie sie procedurze
naboru, na zasadach okreslonych szczegélowo w zarzgdzeniu Nr 3/16 Wojta Gminy
Zbdjna z dnia 13 maja 2016 roku w sprawie Regulaminu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Zbdjna oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru.
Tre$¢ powolanego zarzgdzenia znajduje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Zbojna.
Urzad Gminy Zbdjna bedzie powiadamial kandydatéw w poszczegédlnych etapach i
czynno$ciach naboru, wylgcznie na zasadach 1 w przypadkach okreslonych
postanowieniami w/w Regulaminu naboru.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze 1 zatrudnionego w Urzedzie Gminy
Zbdjna zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatow mogg by¢ przez nich odebrane osobiscie w terminie
14 dni od daty ogtoszenia wynikéw naboru w BIP i na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy Zbbjna. Nieodebrane dokumenty podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.
Osoba wybrana w naborze do zatrudnienia zobowigzana jest przedstawi¢ dokumenty
umozliwiajgce zawarcie umowy o pracg, pod rygorem uznania rezygnacji ze zlozonej
oferty pracy.

Tablica ogloszen Urzgdu Gminy Zbdjna:



= WYWISSZonO A i zdjeto dnia



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych w
Urze¢dzie Gminy Zbdjna

Tozsamos¢ administratora:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych w zakresie danych przetwarzanych w
dokumentacji papierowej i innych zbiorach danych prowadzonych przez organ wydajgcy
dowod osobisty jest Urzad Gminy Zbojna, ul. Lomzynska 64, 18-416 Zbojna.

Dane kontaktowe administratora:

7 administratorem mozna si¢ skontaktowac pisemnie na adres siedziby administratora. Urzad

Gminy Zbojna, ul. Lomzynska 64, 18-416 Zbdjna tel. 86 214 00 23
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych, w osobie L.ukasza Mertin z ktérym
moze sie Pani / Pan skontaktowa¢ poprzez adres email iodo@ug.zbojna.powiatlomzysnki.pl
lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie
kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania i podstawa prawna:

Pani / Pana dane bedg przetwarzane w celu:

a) wypelnienia obowigzkow prawnych cigzgcych na Urzgdzie;
b) realizacji umoéw zawartych z kontrahentami;

c) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie na
podstawie wezesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody. W
sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby, ktére;
dane dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny.

Qdbiorcy danych:

a) Organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
dziatajgce na zlecenie organdw wladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktére wynikajg z
przepis6w powszechnie obowigzujgcego prawa,;

b) Inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umow podpisanych z urzedem.
Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej:
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych powyzej, Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.
Okres przechowywania danych:

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane na podstawie przepiséw prawa, przez okres
niezbedny do realizacji celow przetwarzania, lecz nie krocej niz okres wskazany w przepisach
o archiwizacji.

Prawa podmiotéw danych:

Przystuguje Pani/Panu prawo dost¢pu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z
zastrzezeniem, Zze udostgpniane dane osobowe nie moga ujawnia¢ informacji niejawnych, ani
narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktorych zachowania zobowiazany jest
Administrator, sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO, ograniczenia przetwarzania
danych, na podstawie art. 18 RODO,

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodnosé
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem, z obowigzujgcym
prawem.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:



Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych w razie naruszenia przepiséw RODO.

10. Automatyzacja i profilowanie danych:
Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.






