Zalacznik Nr 4
do Zarzgdzenia Nr 101/20 Wéjta Gminy Zbdjna
z dnia 4 grudnia 2020 roku

OPIS STANOWISKA PRACY I WYMOGOW KWALIFIKACYJNYCH

Nazwa stanowiska pracy: stanowisko do spraw rolnictwa, le§nictwa i
lowiectwa
Komoérka organizacyjna: REFERAT ROLNICTWA BUDOWNICTWA I
INFRASTRUKTURY
Kod komorki: RBI
Kategoria zaszeregowania: XII - XVI

Cele istnienia stanowiska pracy

Celem stanowiska jest realizacja administracyjnych zadan wlasnych Gminy Zbédjna z
zakresu rolnictwa, leSnictwa, lowiectwa, gospodarki wodnej i ochrony §rodowiska.

Miejsce w strukturze organizacyjnej

stanowisko pracy w Referacie Rolnictwa, Budownictwa i Infrastruktury Urzedu Gminy Zbéjna.
Zastgpuje i jest zastgpowane przez Podinspektora do spraw planowania przestrzennego, budownictwa
i drogownictwa oraz Inspektora ds. wojskowych, obrony cywilnej i przeciwpozarowych

FUNKCJE PODSTAWOWE

- podejmowanie dziatan zapewniajgcych ochrong srodowiska wynikajacych z przepisow,

- przygotowywanie nakazow wynikajacych z przepiséw ustawy,

- nadzor nad realizacja Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy Zbéjna

- zapewnienie warunkéw niezbednych do realizacji przepiséw o ochronie $rodowiska na terenie
gminy,

- sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie $rodowiska na terenie
gminy,

- inspirowanie dziatan spotecznych na rzecz ochrony srodowiska na terenie gminy oraz wspdldziatanie
ze spofecznymi opiekunami §rodowiska,

- ustalanie obowigzku swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz ochrony nadzwyczajnie
zagrozonego Srodowiska oraz podejmowanie dziatan w razie nadzwyczajnego zagrozenia $rodowiska
niezbgdnych do usunigcia zagrozenia i jego skutkdw,

- przygotowanie projektoéw uchwat Rady Gminy,

- opracowanie opinii wydawanych przez Wojta Gminy w sprawach rekultywacji i zagospodarowania
gruntow rolnych i lesnych,

- nadzorowania wylozenia do publicznego wgladu projektu planu zagospodarowania gruntéw
potozonych na obszarach szczegdlnej ochrony i przyjmowanie zglaszanych uwag i wnioskow

- zobowiazanie do wykonania prac zabezpieczajacych przed powodzig lub do dostarczenia
posiadanych materiatow,

- zarzadzanie ewakuacji ludnosci z obszaréw zagrozonych powodzia,

- wystepowanie z wnioskiem o odszkodowanie za straty z tytutu udziatu w ochronie przed powodzia,
nakazywanie wiascicielom gruntéw sprzetu plondw w oznaczonym terminie z terendw
zmeliorowanych zaopatrzonych w urzadzenia nawadniajace,

- przyjmowanie zawiadomieni o wystgpowaniu lub podejrzeniu wystgpowania organizméw
szkodliwych podlegajacych zwalczaniu i przekazywanie ich Wojewdédzkiemu Inspektorowi Ochrony




Roslin,

przygotowywanie opinii wydawanej przez Wdjta Gminy o rocznych planach fowieckich ustalanych
przez dzierzawcdw obwoddw towieckich,

- wspoidziatanie z dzierzawcami i zarzagdcami obwodow towieckich w zakresie zagospodarowania
towieckich obszaréw gminy a w szczegdlnosci tworzenia warunkow bezpiecznego bytowania
zwierzyny,

-kontrola dzierzawcdw obwodéw towieckich pod wzgledem prawidtowosci dotyczacych wysokosci
terminowosci przekazanych gminie czynszow dzierzawnych za obwody lowieckie,

-prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacjg zabytkéw i miejsc pamigci narodowej, cmentarnictwa
i grobownictwa,

-koordynowanie sprawozdawczoscei 1 monitoringu realizacji projektéw, na ktére pozyskano
o$rodki UE;

Wymogi Kwalifikacyjne

wymagane wyksztalcenie konieczne: wyzsze 1 lub 2 stopnia o kierunkach:
ochrona $rodowiska, rolnictwo i kierunki pokrewne

Doswiadczenie zawodowe co najmniej pigcioletni staz pracy

Wymagana wiedza specjalistyczna 1/ Kompleksowa wiedza z zakresu praktycznego
stosowania prawa na zajmowanym stanowisku, a w
szczegoblnosei dotyczaca:

- ustawy — Prawo ochrony srodowiska,

- ustawy o ochronie przyrody,

- Ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie §rodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko,

- ustawy o ochronie zwierzat,

- ustawy o zapobieganiu szkodom $rodowiska i ich
naprawie,

- ustawy o prawie fowieckim,

- ustawy o lasach,

- ustawy o przeznaczeniu gruntéw rolnych do zalesienia,
- ustawy o zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat,

- ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych,

- ustawy o ochronie ro§lin uprawnych,

- ustawy —Prawo wodne,

- ustawy o organizacji hodowli i rozrodzie zwierzat
gospodarskich.

- ustawy - Kodeks Postgpowania Administracyjnego oraz
Instrukcji Kancelaryjnej,

- ustawy o samorzgdzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzgdowych

Wymagane umiejetnosci 1/ Umiejetnos¢ stosowania i interpretacji

i zdolnosci obowigzujacych przepiséw, regulujacych sprawy

z zakresu stanowiska pracy.

2/ Zdolnos¢ przewidywania, wnioskowania oraz
formutowania wnioskow.

3/ Obowigzkowos¢, terminowos¢ 1 dyspozycyjnosé.
4/ Obstuga komputera i wykorzystywanie Internetu.




5/ Umiejgtnosci komunikowania si¢ zaréwno w mowie,
jak i na pismie.

6/ prawo jazdy kat.B.

7wysoka kultura osobista.

Kryteria oceny pracy na stanowisku

Podstawowe:

1/ Umiejetno$¢ podejmowania trafnych decyzji.
2/ Umiej¢tno$¢ analizowania i wnioskowania.
3/ Umiejetno$é organizowania pracy wiasnej.
4/ Efektywnos¢ realizacji zadan i celow.

5/ Wiedza specjalistyczna.

6/ Samodzielno$¢ i terminowo$é.

7/ Umiejetno$é obstugi powierzonych urzadzen.
8/ Podnoszenie wiasnych kwalifikacji.

9/ Poprawno$¢ wykonywanej pracy

10/ Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow.

Uzupekniajgce:

1/ Wspélpraca z innymi.

2/ Terminowos¢.

3/ Komunikatywnos¢.

4/ Odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie.

5/ Ogolny sposéb bycia - zyczliwosé i kultura osobista
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